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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

DECRETO N° O\% (89 APROVA O
REGIMENTO INTERNO E DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DE ORGANIZAGCAO DE PESSOAL
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE, DO DISTRITO DE
CUPISSURA/CAAPORA - PB, AUTARQUIA
MUNICIPAL CRIADA PELO DECRETO LEI N°
242 DE 26 DE AGOSTO DE 1989.

; Faco saber que a Camara Municipal da cidade de Caapora-PB decretou e ey,
Prefeito, sanciono o Decreto que aprova o Regimento Interno e a Estrutura de Organizagao
de Pessoal do SAAE de Cupissura/Caapora - PB.

DAS D!SPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento dispoe sobre a organizagdo administrativa do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, sua competéncia e estrutura estabelecida no
organograma identificado como Anexo |, deste Regimento.

DA ENTIDADE E DA SUA COMPETENCIA

Art. 2° - O SAAE, criado pela Lei Municipal N° 242/89 de 26 de agosto de 1989, é
uma Entidade Autarquica Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa e financeira.

Art. 3° - Compete ao SAAE:

a) Exercer todas as acbes e atividades fins determinadas no Decreto de criagdo da
Autarquia.

b) Atentar sempre para o Regulamento da Entidade.
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- Art. 4° - O SAAE tem como organograma, o documento identificado Anexo | deste
oy Regimento.
=
g o : e
) Art. 5° - O SAAE tem a seguinte estrutura organica:
= | - Diretor
z Il - Oficina de Saneamento para Comunidades e de Educagao Sanitaria e
Ambiental '
e
L@ Il - Setor Técnico
o
IV - Setor Administrativo
i
o

Atividades do Setor Técnico

a) Acdes de operagdo, manutengdo e tratamento de Estagéo de Tratamento de Agua
(ETA) e de Estagao de Tratamento de Esgoto (ETE)

b) Actes de operacdo, manutengao e execugdo de redes, ramais de agua, esgoto e
elevatéria.
c) Agdes de execucgdo do Planejamento, expansao e de avaliagéo técnica.

Atividades do Setor Administrativo

a) Acdes de execugdo administrativa, financeira e de controle orgamentario,

b) A¢bes de execugdo na area de material, transporte e armazenamento.
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[ ¢) AgOes de execugdo na area de contabilidade, patrimbnio e de suporte em
informética;

d) Agbes de execugao na area de contas e consumo e atendimento ao usuario.

e) Acbes de execucao na area de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Paragrafo Primeiro - A Estrutura apresentada no Organograma, identificado
como Anexo | deste documento, esta dimensionada a satisfazer as exigéncias técnicas e
administrativas do SAAE em sua plenitude mas, suas atividades poderao ser coordenadas
e executadas, no que couber, pelo Diretor do SAAE. Considerar-se-a entéo, a necessidade
de pessoal para viabilizar as agfes, o equilibrio de receita e despesa, dentre outras
variaveis que influenciem diretamente no funcionamento racionalizado da Autarquia.

Paragrafo Segundo - A destinac&o de pessoal para a Autarquia iniciar-se-a
com:

| - A nomeagéo do Diretor do SAAE.
Il - A indicagéo pelo Diretor dos responsaveis pelos Setores Técnico e Administrativo,
no que couber.

Il - A destinagao de ‘pessoal, no que couber, de acordo com a necessidade para
comporem os Setores atrelados ao Diretor do SAAE, ou absorgdo das atividades dos

Setores pelo Diretor do SAAE, em conformidade com o paragrafo primeiro do Artigo 5°
deste Regimento.

DA COMPETENCIA DO DIRETOR

Art. 6° - O SAAE sera administrado por um diretor com experiéncia na area de
saneamento, que serd nomeado pelo Prefeito Municipal, atendidas as exigéncias contidas
no documento de criagdo da Autarquia e neste Regimento.

Art. 7° - Compete ao Diretor exercer a diregdo geral da Autarquia e especialmente:

| - Representar a Autarquia juridicamente ou constituir procurador,

o Il - Submeter a aprovagéo do Prefeito Municipal, nos prazos préprios, 0 orgamento
sintético atual e, quando necessarios, os pedidos de créditos adicionais;
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Ill - Enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o Balancete
Mensal do més anterior, e até o dia 28 de fevereiro, o balango anual e o relatorio da gestao
financeira e patrimonial da Autarquia do exercicio anterior.

IV - Autorizar despesas de acordo com as dotagbes orgamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programagao de caixa,

V - Movimentar contas bancarias em assinatura conjunta com o Responsavel pelo
Setor Administrativo;

VI - Celebrar acordos, contratos e convénios e outros atos administrativos
observadas as normas € instrugdes da entidade administradora da Autarquia;

VIl - Autorizar as licitagbes para a compra de materiais € equipamentos, contratagéo
de obras e servigos, observadas as normas e instrugdes da Lei pertinente, bem como
adjudicar e homologar processos licitatorios;,

VIl - Admitir, movimentar, promover e dispensar os servidores do quadro
permanente, desde que atendidas as prerrogativas da Lei pertinente, em consonancia com
o Executivo Municipal;

IX - Praticar os demans atos relativos a administragao de pessoal respeitada a
legisiagdo pertinente;

’

X - Determinar a abertura de sindicancia e de inquérito para apuragdo de faltas e
iregularidades administrativas,

Xl - Promover a integragdo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesses publicos
que atuam no Municipio;
- Xl - Substabelecer competéncia que seja de sua exclusividade, por Portaria,

publicada no Diario Oficial da Municipio e/ou Estado;,

Xl - Administrar de forma conjunta e direta a Oficina de Saneamento e de Educagéo
Sanitaria e Ambiental.

XIV - Autorizar deslocamento de servidores da Autarquua fora dos limites do
Municipio, quando a servigo do SAAE;

XV - Atender em toda sua plenitude o estabelecido no Decreto Lei de Criagdo da
Autarquia e fazer cumprir 0 seu Regulamento, bem como submeter-se a este Regimento.
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DO SETOR ADMINISTRATIVO E DO SETOR TECNICO

Art. 8° - O responsavel pelo Setor Administrativo, sera servidor dos Quadros da
Autarquia, indicado pelo Diretor do SAAE e aprovado por Portaria a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio efou Estado.

Paragrafo unico - A responsabilidade assumida no Setor Administrativo, atendidas
as prerrogativas pertinentes, sera considerada como de fungdo gratificada, a nivel de
Chefia e 0 mesmo devera substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos legais.

Art. 9° - O responsével pelo Setor Administrativo assinara conjuntamente com o
Diretor do SAAE o concernente a movimentagéo de contas bancarias.

Art. 10 - O responsavel pelo Setor Administrativo sera o substituto eventual do
Diretor do SAAE , sem prejuizo de sua atividade principal, quando no exercicio da Diregao
da Autarquia e sera substituido pelo responsavel pelo Setor Técnico no que concerne a
assinatura e movimentagao de contas bancérias em conjunto.

Art. 11 - O responsavel pelo Setor Técnico, também sera servidor dos quadros da
Autarquia, indicado pelo Diretor do SAAE e aprovado por Portaria a ser publicada no Diério
Oficial do Municipio e/ou Estado.

Paragrafo unico - A responsabilidade assumida no Setor Técnico, atendidas as
prerrogativas pertinentes, sera considerado como de fungéo gratificada, a nivel de Chefia e

o mesmo devera substituir o responsavel pelo Setor Administrativo nas suas faltas e
impedimentos legais, sem prejuizo da sua atividade principal.

DAS ATIVIDADES DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 12 - O Setore de subordinagéo a Diregdo do SAAE atuara sob a indicagao de
pessoa a ser designada pelo Diretor do SAAE, ou sera na hipdtese prevista do Artigo 5°,
Paragrafo Primeiro, absorvidos pela Diregdo do SAAE na execugdo de suas atividades.

I - Ao Setor Administrativo compete nas agdes administrativas, financeira e de
controle orgamentario:

1 - Executar a politica administrativa e financeira da Autarquia, coordenar e
promover a execugado das respectivas atividades objeto do setor,
2 - Promover a prestagdo de contas da Autarquia,
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3 - Tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico-financeiro;

4 - Elaborar a proposta do orgamento parcial da Autarquia, segundo diretrizes

W

S - Indicar comiss&o de sindicancia, de inquérito e de processo administrativo
€ acompanhar seu andamento;

6 - Autorizar a expedigdo de certiddo e vista de processo;

7 - Submeter proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo, diarias e

servigos extraordinarios, bem como para antecipag@o ou prorrogagao do expediente normal
de trabalho;

8 - Assessorar na formulagéo da politica econdémico-financeira da Autarquia;

9 - Expedir boletins, balancetes e outros documentos de apuragao contabil,
bem como os balangos gerais e seus anexos;

10 - Promover a fiscalizagdo da correta aplicagdo de recursos financeiros e
determinar a apuragéo de fraudes:

11 - Determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

12 - Manter organizado o arquivo de registros administrativos do SAAE:
13 - Controlar o orgamento aprovado para o0 exercicio;

14 - Indicar Comissdo Permanente de Licitagdo em consonancia com a
Legislagdo especifica;

15 - Executar outras atividades necessarias a serem determinadas pelo
Diretor do SAAE:

16 - Receber, protocolar, distribuir e expedir correspondéncias;

17 - Controlar e operar os servigos telefonicos, de copias e de limpeza em
geral;

18 - Executar atividades correlatas.

Il - Ao Setor Administrativo compete nas agdes da 4rea de Material, Transporte
e Armazenamento:
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~ 1 - Promover a execugado dos servigos de aquisigdo, recebimento, registro em
almoxarifado, guarda e distribuicdo de materiais, bem como providenciar a alienagdo de
materiais e bens inserviveis.

2 - Verificar mensalmente a exatidao dos estoques de materiais e respectivos
controles;

%,
3 - Orientar os demais setores e servidores quanto a requisicao, conservagao
e utilizagéo de material e equipamento;

4 - Organizar e manter atualizados os cadastros de precos e materiais usados
na Autarquia;

5 - Manter atualizado o Cadastro de Fornecedores e de Prestadores de
Servigos;

6 - Organizar calendarios de compras.

7 - Organizar e manter atualizado os catalogos de materiais;
8 - Elaborar relatérios mensais de compras;

9 - Controlar o prazo de entrega das compras;

10 - Providenciar os servicos de abastecimento, guarda, manutengdo e
controle de veiculos;

11 - Programar e controlar o uso de veiculos;

12 - Organizar e rﬁanter 0 cadastro de veiculos;

13 - Elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;
14 - Providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos;

15 - Executar atividades correlatas.

Il - Ao Setor Administrativo compete nas agdes de Contabilidade, Patriménio e
de Suporte em Informatica:

1 - Fazer a escrituragdo sintética e analitica dos fatos de natureza
orgamentaria financeira e patrimonial;

/ PREFETURA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

2 - Colaborar na formulagao de proposta orgamentaria;
3 - Acompanhar a execug¢ao orgamentaria,
4 - Processar 0s empenhos de despesas,

5 - Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicoes
de adiantamento, impugnando-os quando ndo revestidos de formalidades legais;

6 - Fazer o controle contabil das contas bancarias; .
7 - Prestar informagdes sobre saldos de dotagdes orgamentarias e créditos
8 - Tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

9 - Proceder ao registro contabil dos bens patrimoniais, tanto moveis como
imbveis, acompanhando as variagdes havidas;

10 - Realizar pagamento e dar quitagao;

11 - Preparar a emissdo de cheque, ordem de pagamento e transferéncia de
recursos;

12 - Elaborar boletim diarios de caixa e banco;
13 - Controlar e conciliar as contas bancarias,

14 - Manter o registro de procuragdes e habilitagdes de terceiros para -
recebimento de valores;

15 - Promover os servigos de cadastramento e legalizagdo dos seus imoveis;
16 - Promover o registro dos bens mobilidrios e equipamentos da Autarquia;

17 - Promover e orientar a realizagdo de inventario anual dos bens
patrimoniais, seu tombamento e classificagdo,

18 - Cadastrar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios,
iméveis e equipamentos da Autarquia,

19 - Com base em dados e informagbes necessarias providenciar a realizagao
da Contabilidade patrimonial;

20 - Dar baixa dos bens alienados ou considerados absoletos, imprestaveis,
perdidos, destruidos, com a devida autorizagado hierarquica;

FREFEITURA MUINICIPAL -
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21 - Providenciar o conserto e a conservagdo dos bens patrimoniais moveis ¢

iméveis;

22 - Conferir a carga de material permanente e de equipamentos nas
mudangas de responsabilidade pela Autarquia;

23 - Providenciar o seguro de bens patrimoniais;

24 - Solicitar providéncias para apuragdo de responsabilidade pelo desvio,
falta ou destruic@o de material permanente e equipamento;

25 - Selecionar e controlar o funcionamento das unidades fisicas, meios
auxiliares de informagOes e outros meios necessarios ao acionamento de programas
basicos, e aplicativos de informatica;

26 - Zelar pelo equipamento, e material permanente a disposicdo da
Autarquia;

27 - Analisar os programas e prever 0S recursos necessarios ao
processamento; :

28 - Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos,
de acordo com a programagao;,

29 - Observar os programas em execugdo, detectar problemas ou falhas na
execucdo das tarefas e providenciar solugdes;

30 - Manter copia de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;
31 - Orientar os servidores na execugdo das tarefas tipicas da classe;

32 - Promover treinamento e atualizagdo em informatica aos servidores da
Autarquia;

33 - Pesquisar e submeter a autoridade superior métodos informatizados mais
avangados para operagdo do sistema existente;

34 - Dar suporte Técnico nas agbes e atividades informatizadas

35 - Executar atividades correlatas. | q
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- Ao Setor Administrativo compete na area de Contas e Consumo e de
Atpridimento ao Usuério:

1 - Organizar e manter atualizados o cadastro dos usudrios, bem como

receber solicitagbes de atendimento, reclamag¢bes e manter demais relagbes com o
usuario;

&,

2 - Efetuar o englobamento e desmembramento das contas de agua e esgoto.

3 - Distribuir as guias de cobranga;

4 - Promover o langamento das tarifas de agua e esgoto e demais taxas, de

colocagéo ou substituicio de redes de agua ou esgoto, e da contribuicdo de
melhorias.

5 - Emitir dados e informagdes bem como as guias de cobranga;

6 - Promover a distribuigdo domiciliar de guias de cobranga;

7 - Informar para inscrever em divida ativa débito dos contribuintes: -

8 - Providenciar a cobranga amigével da divida ativa: -

9 - Fazer extrair e visar as certiddes para cobranca judicial da divida ativa; ~

10 - Informar os débitos dos usudrios em atraso e expedir guias de
recolhimento com o célculo dos juros e multa, e segunda via de guias extraviadas; -

11 - Notificar e multar o usuério infrator;
12 - Expedir avisos de cortes e restabelecimento de fomecimento de agua;”
13 - Executar cortes e restabelecimento de fornecimento de agua;-

14 - Efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os micromedidores,”
enviando-os & manutengéo quando necessério:-

15 - Emitir o mapa de controle de contas e consumo e prestar informagées
solicitadas pelos usuégrios;

\
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16 - Executar atividades correlatas. /\

/ PREFETURA RIRGCIPAL e
K. Salomado Veloso, 30 - Centro - Fone: (083) 286.1014 - CGC 08.865.644/0001-54 \a M

Reconstruis para crescar

EXTXTYTYIYY!

|



— ) ‘ DAYIPARAiBA
mentofs) cinfere(m ESTADO )
X uy,{o() \} PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

ols) orfginal(is)

- Ao Setor Administrativo compete nas ag¢des na area de Pessoal e
esenvolvimento de Recursos Humanos:

1 - Estabelecer politica de recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoal, avaliagdo e desempenho;’

2 - Desenvolver projeto"de assisténcia social, envolvendo plano de saude, auxilio
alimentagdo e demais beneficios oferecidos por lei, desde que se obtenha a fonte de
recursos nescessarias.

3 - Desenvolver projeto de seguranga no trabalho objetivando dar ao trabalhador as
melhores condicbes possiveis em todos os niveis, atendendo o que emana da
Legislagao pertinente;

4 - Controlar diariamente a frequéncia dos servidores;

5 - Programar e coordenar todas as atividades de relagdes humanas no trabalho;

6 - Manter registro e assentamento funcionais dos servidores;

7 - Elaborar a folha de pagamento do pessoal;

8 - Aplicar e fazer cumprir a Legislacéo de Pessoal;

9 - Providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admissdo, dispensa,
promogao e puni¢do de servidores;

seu cumprimento;

11 - Executar atividades corelatas.

DAS ATIVIDADES DO SETOR TECNICO

Art. 13 - O Setor subordinado a Diregdo do SAAE atuara sob a indicagéo de pessoa
a ser designada pelo Diretor do SAAE, ou sera na hipbtese prevista no Artigo 5°,
Paragrafo Primeiro, absorvida pela Diregdo do SAAE na execucao de suas
atividades.

4
1
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’ I - Ao Setor Técnico compete nas agdes de Operacdo, Manutengdo e
Trat

amento de ETA (Estacdo de Tratamento de Agua) e de ETE (Estag3o de
Tratamento de Esgoto):

1 - Programar e coordenar todas as atividades do Setor de Operacéo,

Manutencgédo e Tra&amento de ETAede ETE.

2 - Dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagéo e
manutengdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua, dos sistemas de
esgoto e tratamento de ETA e de ETE;

3 - Propor a contratagéo de servigos de manutengéo ou reparo e fiscalizar a
sua execugao na area de sua competéncia;

4- Propor aperfeigoamento na operagdo ou manutengdo dos sistemas de esgoto e de
abastecimento de agua;
5 - Fixar padrées de operagéo e de manutengéo preventiva e de reparos;

6 - Solicitar a aquisigdo de material e equipamento de operagdo, manutengdo e de
tratamento de ETA e de ETE;

7 - Realizar andlise e pesquisas das caracteristicas fisico-quimicas e biologicas das
aguas destinadas ao abastecimento publico;

8 - Manter controle de qualidade da 4gua destinada & populacéo;

9 - Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos processos
de tratamento de agua e esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos,

10 - Proceder a medigdo de vazao nas estagbes de tratamento determinando volume
de agua tratada, bem como a vazao do esgoto;

11 - Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando a renovagéo conforme
programacao;

12 - Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

13 - Executar atividades correlatas.

I - Ao Setor Técnico compete na execugio das agdes de redes, ramais de agua,
esgoto e elevatdria:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

- Promover todas as atividades inerentes as redes, ramais de agua, esgoto e
levatoéria;

2 - Realizar a manutengéo das adutoras e redes de distribuigdo de agua;
3 - Providenciar as substituicdes das tubulagbes em estado precario;

4 - Fiscalizar a conservagéo das linhas adutoras, tomando as providéncias quando
da ocorréncia de vazamentos ou rupturas;

5 - Executar as liga¢ées dos ramais de agua e a instalagéo dos padrées de medicéo;

6 - Realizar remogéo e substituicao de hidrometros;
7 - Operar e manter o sistema de esgoto sanitario;

8 - Autorizar e executar as ligagdes de esgotos e pequenos prolongamentos de
redes;

9 - Verificar e controlar o langamento de residuos liquidos nas redes publicas de
esgoto,

10 - Tomar conhecimento das reclamagbes sobre o servico, implementando as
devidas providéncias:

11 - manter atualizado levantamento cadastral dos servigos de agua e esgoto,

12 - Coligir e fomecer informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de
construgao, operagéo, manutengéo e custeio dos servigos de agua e esgoto;

13 - Executar as operagbes de bombeamento & ETA e & ETE e as elevatérias de
agua bruta;

14 - Coligir e organizar informagdes para projeto, construgdo, manutencao e custeio
dos servigos de agua e esgoto;

15 - Proceder a pesquisa e estudos do consumo de agua,
16 - Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua,
17 - Executar as atividades de distribuicio de agua;

18 - Proceder a medigdo de vazéo nas linhas adutoras, troncos e reservatorios; e

\
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- Proceder a interrupgéo de fornecimento de agua aos usuarios inadimplentes e o
stabelecimento da normalidade quando liquidados seus débitos.

20 - Executar atividades correlatas.

it - Ao Setor Técnico “'compete nas agdes de Planejamento, Expansio e de
Avaliagdo Técnica:

1 - Assessorar subordinadamente ao Diretor da Autarquia, por solicitagdo de sua
chefia;

2 - Elaborar as atividades de planejamento, relagdes publicas e de emissdo de
pareceres técnicos:

3 - Promover o acompanhamento dos projetos, programas e planos da Autarquia até
0 seu final e emitir a avaliagdo técnica necessaria sobre o evento, bem como sugerir

0 aprimoramento das metas com o propésito de satisfazer o objetivo proposto de
qualidade e perfeigéo;

4 - Dirigir a elaboragdo da proposta orcamentaria e orientar na elaboragdo das
proposta parciais;
S - Avaliar a execugéo orcamentéria:
6 - Fixar padrdes de manutengao preventiva e de reparos;
7 - Supervisionar a organizagdo no seu acervo de material técnico;
8 - Analisar e emitir pareceres técnicos na contratagéo de projetos especiais;
9 - Auxiliar os setores na elaboragéo dos estudos preliminares e ante-projetos

de obras de esgoto sanitario e sistema de abastecimento de agua, inclusive para

pequenas comunidades do municipio e nas melhorias sanitarias das habitagdes, bem
como de drenagem urbana;

10 - Executar servigos de topografia e cadastro;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

11 - Arquivar projetos aprovados de dgua e esgoto e manter registros técnicos sobre
equipamentos;

12 - Responder pelo servigo de duplicagdo heliografica;

13 - Participar de fiscalizagdo e controle das obras contratadas sob o regime de
empreitada;

A

14 - Auxiliar na medigéo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo
0s respectivos processos de pagamento;

15 - Executar obras comuns de implantagéo, modificaggo e ampliagdo dos sistemas

de esgoto e abastecimento de &gua, e de obras civis, sob a responsabilidade técnica
do setor;

16 - Fiscalizar obras de sistema de abastecimento de &gua e de esgoto, executados
em loteamentos e em conjuntos residenciais.

17 - Estabelecer normas e dar solugdes para os problemas classificados como de
Drenagem Urbana, dentre eles inundagdes, alagamentos, enchentes, etc.;

18 - Executar atividades correlatas.

DA OFICINA DE SANEAMENTO PARA A COMUNIDADE E DE EDUCAGAO
SANITARIA E AMBIENTAL

Art. 14 - Compete a Oficina de Saneamento para a Comunidade e de Educagao
Sanitaria e Ambiental:

1 - Execucgdo de servigos de melhorias sanitarias e construcéo de médulos sanitarios
para melhorias das condigdes de higiene da populagéo;

2 - Coleta de dados visando obtengdo de diagnéstico sobre implantagdo de servigos
e obras de melhorias sanitarias;

3 - A execugdo dos servicos de fabricagdo de privadas, fossas, instalagbes de
tanques, chuveiros, bem como de outros servigos de mesmo fim. .

4 - Execucdo de todos os servigos cormrelatos a melhorias sanitarias, buscando
solugbes individuais e coletivas para as comunidades:
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

7> - Participar de reunifes e levar orientagbes a comunidades de “Associacdes de
Bairros, vilas e Povoados”, Area rural, e outros, sobre saneamento e meio ambiente;

< .»55 6 - Promover ac;bes educativas junto a comunidade com o objetivo de fazé-la
participar dos trabalhos e manter conservadas as benfeitorias;

N,

7 - Ativar ensinamentos sobre preservagéo do meio ambiente;

8 - Manter atualizado os dados de inquérito sanitario que devera ser realizado a cada
4 (quatro) anos ou menos, se necessario for;

9 - Promover o cadastramento de domicilios em formulério proprio, sempre que o
inquérito sanitario for inicial na comunidade;

10 - Dar solugdes individuais ou coletivas de saneamento, ainda que rudimentar, nas
areas desprovidas de sistemas publicos.

11 - Auxiliar na fiscalizag@o permanente dos recursos ambientais contra a polulgéo e
a degradag¢ao do meio ambiente;

12 - Executar demais atividades correlatas.

DO QUADRO DE PESSOAL DA AUTARQUIA

Art. 15 - O quadro de pessoal do SAAE no que se refere ao provimento de cargos,
progressdo, vencimentos, vantagens, enquadramentos, quantitativo, atribuicoes,
concessao de diarias, dentre outros itens pertinentes a politica de pessoal, serdo
definidos na aprovag#o do plano de classificagdo de cargos e saldrios da Autarquia,
a executado em consonancia com a Prefeitura Municipal:

Art. 16 - Este Decreto revoga disposigbes anteriores em contrario e entraréd em vigor
a partir da data da sua publicagéo.

Caapora - PB, ol de 1999.

JOAO BAFISTA SOARES )
EFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

ANEXO - 1

ORGANOGRAMA DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CUPISSURAICMPORi PB

DIRETOR
| I
SETOR TECNICO SETOR ADMINISTRATIVO
OFICINA DE SANEAMENTO
PARA A COMUNIDADE E DE
EDUCACAO SANITARIA
E AMBIENTAL

Roconitruir pare aear
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